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TOPLANTI BİLGİLERİ 

Toplantıyı Düzenleyen Birim Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Toplantının Adı 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Birim Kalite Komisyonu Toplantısı 

Toplantının Yeri Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Toplantı Salonu 

Toplantı Tarihi 04/11/2025 Toplantı Saati 15:00 

Toplantı Sayısı 2025/40 

Katılımcılar 

Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu 

Başkanı ve Üyeler 

 

GÜNDEMLER 

1.  Ekim ayında gerçekleştirilen Birim Kalite Komisyonu kararlarının gözden geçirilmesi. 

2.  Hizmetiçi eğitimlerin değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi 

3.  2025 Erasmus+ Giden Personel Anketinin Değerlendirilmesi 

4.  Erasmus Personel Hareketliliği İlanı 

5.  2025 Yılı Erasmus+ Bilgilendirme Toplantıları Anketinin Değerlendirilmesi 

6.  
Gümüşhane Üniversitesi Erasmus Ofisi ve Akademisyenlerine KA171 Projesi Bilgilendirme 

Toplantısı 

 

KARARLAR SORUMLU TERMİN 

2. 

Türkiye Ulusal Ajansı tarafından gerçekleştirilen toplantılara 

katılan Erasmus Birim Personelleriyle yapılan istişareler 

sonucunda, Erasmus+ Personel Hareketliliği için sadece 

faaliyet günleri için ödenen bireysel hibenin seyahat günleri 

için de ödenmesi hususuna 

Erasmus Birimi 

Personeli 
30.11.2025 

3. 

2025 Erasmus+ Giden Personel Anketi Sonuçlarına 

bakıldığında Yüksek memnuniyet oranı göze çarpmaktadır. Bu 

hususiyet göz önünde bulundurularak önümüzdeki dönemde 

personellerimizin uluslararasılaşma faaliyetlerinin 

sürdürülmesine 

Erasmus Birimi 

Personeli 
2026 

4. 

2025-2026 Akademik Yılı Erasmus+ KA131 Programı 

Personel Eğitim Alma/ Ders Verme Hareketliliği Ön 

Duyurusu, 2025-2026 Akademik Yılı Erasmus+ KA131 

Programı Personel Eğitim Alma/ Ders Verme Hareketliliği 

İlanı, 2025-2026 Akademik Yılı Erasmus+ KA131 Programı 

Personel Eğitim Alma/ Ders Verme Hareketliliği Ön 

Değerlendirme Sonuçları işlemlerinin; sırayla kasım,aralık ve 

ocak ayları içerisinde tamamlanmasına 

Erasmus Birimi 

Personeli 
31.01.2026 

5. 
2025 Yılı Erasmus+ Bilgilendirme Toplantıları Anketinin 

Değerlendirilmesi sonucunda toplantılara daha önce 

Erasmus Birimi 

Personeli 
2026 

yasin.kaynar
Vurgu

yasin.kaynar
Vurgu
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hareketlilikten faydalanan tecrübeli kişilerin katılımının 

sağlanmasına 

6. 

Gümüşhane Üniversitesi Erasmus Ofisi ve Akademisyenlerine 

KA171 Projesi Bilgilendirme Toplantısı değerlendirildiğinde 

memnuniyet oranı göz önünde bulundurulduğunda 

önümüzdeki dönemde gelecek hizmetiçi eğitim talaeplerinin 

gerçekleştirilmesine 

Erasmus Birimi 

Personeli 
2026 

Toplantıya katılanların oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 



Anasayfa Hakkımızda Erasmus Mevlana Farabi Fulbright Eurodesk

Uluslararası Öğrenci Anlaşmalar Kalite Yönetimi

[08.12.2025] 2025-2026 AKADEMİK YILI ERASMUS+

PROGRAMI KA131 PERSONEL DERS VERME/EĞİTİM
ALMA HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU İLANI

2025-2026 Akademik Yılı Erasmus+ Programı KA131 Personel Ders Verme/ Eğitim Alma Hareketliliği Başvuruları başlamıştır. Başvurular 08 Aralık-26

Aralık 2025 tarihleri arasında yapılacaktır.

İlan metni için bağlantı adresine gidiniz.

Başvuru yapmak için https://turnaportal.ua.gov.tr/giris adresine gidiniz.

Daha iyi bir kullanıcı deneyimi sunabilmek için çerezler(cookie) kullanılmaktadır.Çerezler hakkında detaylı bilgi almak için Çerez Politikası'nı inceleyebilirsiniz.

Çerez ayarlarını değiştirmeniz durumunda internet sitesinin bazı özelliklerinin işlevselliğini kaybedebileceğini dikkate alınız Daha Fazla Bilgi

Kabul Ediyorum
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  Kriter Maddeleri Puan
  Taban Puan 20
1 Daha önce Erasmus+ Personel Hareketliliği gerçekleştirmemiş olmak[1] +20
2 2.1. Son beş yılda Erasmus+ Personel Hareketliliğinden ilk defa yararlanacak olmak[2]

2.2. Son beş yılda Erasmus+ Personel Hareketliliğinden 1 KEZ yararlanmış olmak
2.3. Son beş yılda Erasmus+ Personel Hareketliliğinden 2 KEZ yararlanmış olmak
2.4. Son beş yılda Erasmus+ Personel Hareketliliğinden 3 KEZ yararlanmış olmak
2.5. Son beş yılda Erasmus+ Personel Hareketliliğinden 4 KEZ ve FAZLASI yararlanmış olmak

+10
-5
-10
-15
-20

3 YDS, YÖKDİL ya da YÖK tarafından denkliği kabul edilen diğer sınavlarından alınan yabancı dil
puanı[3]

+%20

4 Son iki yılda Biriminde Erasmus hareketliliği olan Enstitü/Fakülte/YO/MYO Erasmus Koordinatörü
görevini üstlenmek

+2
 

5 Son iki yılda Bölümünde Erasmus hareketliliği olan Erasmus Koordinatörü görevini üstlenmek +3
6 Bir önceki akademik yılda Erasmus+ kapsamında gelen öğrencilere ders vermiş olmak[4] +5
7 Bir önceki akademik yılda Erasmus+ kapsamında üniversitemize öğrenci ya da personel gelmesine

aracılık etmiş olmak[5]
+5
 

8 Son iki yılda Erasmus+ kapsamında yeni anlaşma (IIA) imzalanmasına aracılık etmiş olmak[6] +5
9 Son iki yılda hibe alan Erasmus+ KA171 projelerinin yazımına ortak kurum önerisinde bulunarak katkı

sunmuş olmak[7]
+5

10 Son iki yıl içerisinde gerçekleştirmiş olduğu Erasmus+ hareketliliğinin akabinde hareketlilik
gerçekleştirdiği kurumda görev yapan personel ile Science Citation Index Expanded (SCIE) veya Social
Sciences Citation Index (SSCI)’te taranan ve Web of Science’a göre ilk çeyreklikte (Q1) yer alan
dergilerde ortak yayın yapmış olmak[8]

+10

11 Daha önce Erasmus+ hareketliliği gerçekleşmemiş bir yükseköğretim kurumuna hareketlilik
gerçekleştirecek olmak

+3

12 Uşak Üniversitesi (UÜ) Kalite Komisyonu, UÜ Eğitim Komisyonu, UÜ Ar-Ge ve İhtisaslaşma
Komisyonu, UÜ Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Komisyonu, UÜ Bologna Eşgüdüm Komisyonu,
UÜ Liderlik, Yönetişim ve Kalite Çalışma Grubu, UÜ Eğitim- Öğretim Çalışma Grubu, UÜ Araştırma-
Geliştirme ve İhtisaslaşma Çalışma Grubu, UÜ Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu ya
da UÜ Veri Toplama ve Analiz Çalışma Grubunda görev almak[9]

+3

13 İdari personel olmak +5
14 Engelli, gazi ya da şehit ve gazi eşi veya çocuğu olmak[10] +5
15 Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı almış olmak[11] +3
16 Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ

Stratejisi kapsamında Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler gerçekleştirecek olmak
+3

17 Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik gerçekleştirmek -10
18 Önceki dönemlerde hareketliliğe hak kazandığı halde gerekçe göstermeden gitmekten vazgeçen personel

(Mücbir sebepten dolayı haklı gerekçe gösterenler hariç tutulacaktır.)
-20

Daha iyi bir kullanıcı deneyimi sunabilmek için çerezler(cookie) kullanılmaktadır.Çerezler hakkında detaylı bilgi almak için Çerez Politikası'nı inceleyebilirsiniz.

Çerez ayarlarını değiştirmeniz durumunda internet sitesinin bazı özelliklerinin işlevselliğini kaybedebileceğini dikkate alınız Daha Fazla Bilgi

Kabul Ediyorum

7.06.2026 16:52 Usak University

https://uigk.usak.edu.tr/duyuru/289 2/4

https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn1
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn2
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn3
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn4
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn5
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn6
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn7
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn8
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn9
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn10
file:///C:/Users/huawei/Desktop/USAK%20Universitesi%20Erasmus%20Personel%20Secim%20Kriterleri%202025-02122025.docx#_ftn11
https://www.usak.edu.tr/KVKK/CerezGizlilikPolitikasi
javascript: cerezleriKabulEt();


[1] KA131 ve KA171 başvuruları birbirinden bağımsız olarak değerlendirilir. Bu madde kapsamında puan alan personel 2. maddeden yeniden puanlanmaz.

[2] İçinde bulunulan yıl hariç olmak üzere geriye doğru beş yıl hesaplanır (2025 yılında başvurulacak bir ilan için 2020 yılı da dahil olmak üzere sayılır). KA131 ve KA171 başvuruları birbirinden bağımsız olarak

değerlendirilir. Faydalanılan hareketliliklerin hesabında hareketlilik tarihi değil başvuru dönemleri esas alınır.

[3] 65 puan altındaki dil puanları hesaplamaya dahil edilmez, Yabancı dil öğretim üyeleri ve öğretim elemanları için bu hesaplama %15 üzerinden yapılacaktır. Yabancı Dil Puanının belgelendirilmesi

gerekmektedir. Yalnızca puan beyanı yapıp ilgili sınavın belgesini yüklemeyen adaylar bu maddeden puan alamaz. Uşak Üniversitesi’nde Doç. Dr. ve Prof. Dr. kadrolarına atanmış ancak belge ibraz etmeyen

personelin dil puanı 65 kabul edilecektir.

[4] Erasmus+ kapsamında üniversitemize gelen öğrencilere ders verdiğine dair yönetim kurulu kararının ibraz edilmesi zorunludur, verilen ders sayısından bağımsız olarak bir dönemde birden fazla ders

verilse de her bir başvuru dönemi için yalnızca bir ders üzerinden puanlama yapılır.

[5] Yalnızca Erasmus+ KA131 kapsamında gerçekleşmiş olan hareketlilikler için puan alınabilir. Üniversitemiz tarafından organize edilen Uluslararası Hafta vb. etkinliklerin dışında kalan dönemlerde,

üniversitemiz personelinin kişisel girişimi ile gelen yönlü hareket sağlandığı taktirde puan alınabilir. Bu madde kapsamında ek puan alabilmek için belge ibrazı zorunludur.

[6] Bu madde kapsamında yalnızca Erasmus+ KA131 anlaşmaları için ve anlaşma tarihi itibariyle iki yıl içerisinde puan alınabilir.   Bir başvuru döneminde en fazla üç anlaşma kullanılarak toplam 15 puan

alınabilir.

[7] Proje yazımı sürecinde ortak olarak önerilen kurumun Proje sonuçlarının ilanı tarihi itibariyle hibe almış olması puanlama için gerekli kriterdir. Bu kapsamda yalnızca bir defa puan alınabilir, ikili iş birliği

anlaşmaları puanlamaya dahil değildir. Bu puanlama sadece Erasmus+ KA 171 Projesi ilanlarında değerlendirmeye alınır. 

[8] Bu madde kapsamında ek puan alabilmek için makalenin DOI numarası almış olması yeterlidir. Bu madde kapsamında yayımlanmış her bir makale için yalnızca bir defaya mahsus olmak üzere ek puan

alınabilir. Yayımlanmış makale sayısına bakılmaksızın bir başvuru döneminde bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir, kanıt ibrazı zorunludur.

[9] Görevlendirme yazısı ibraz ederek son iki yıl içerisinde bu maddede yer alan komisyon ve çalışma gruplarında çalıştığını belgelendiren personel kaç komisyonda/çalışma grubunda görev aldığına

bakılmaksızın 3 puan alabilir.

[10] Bu madde kapsamında ek puan alabilmek için belge ibrazı zorunludur. Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle

Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden yurtiçinde ve yurt dışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine

muhatap olarak yaralanan, engelli hâle gelen, ölen veya öldürülenlerin eş ve çocukları ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü

ve terör eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları Erasmus personel hareketliliğine başvurmaları

halinde önceliklendirilir.

[11] Bu madde kapsamında ek puan alabilmek için e-Devlet üzerinden alınan afetzede belgesinin ibrazı zorunludur. Bu madde ile tanınan ek puan hakkından yalnızca bir kez yararlanılabilir.

Yayımlanma Tarihi: 08.12.2025
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Uşak Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü

    

Bize Ulaşın

Uşak Üniversitesi

Turkey

+90 276 221 21 21
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