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Toplantiy1 Diizenleyen Birim Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatorligi
Toplantmmn Ad: Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
Toplantinin Yeri Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatorliigii Toplant1 Salonu
Toplant1 Tarihi 04/11/2025 Toplant1 Saati 15:00
Toplanti Sayist 2025/40

Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu
Katihmetlar Baskan1 ve Uyeler

GUNDEMLER

Ekim ayinda gergeklestirilen Birim Kalite Komisyonu kararlarinin gozden gegirilmesi.

Hizmetici egitimlerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi

Erasmus Personel Hareketliligi [lani

2025 Yili Erasmus+ Bilgilendirme Toplantilar1 Anketinin Degerlendirilmesi

Giimiishane Universitesi Erasmus Ofisi ve Akademisyenlerine KA171 Projesi Bilgilendirme
Toplantisi

o g ~R > F

KARARLAR SORUMLU TERMIN

Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan gergeklestirilen toplantilara
katilan Erasmus Birim Personelleriyle yapilan istisareler

2. |sonucunda, Erasmus+ Personel Hareketliligi i¢in sadece
faaliyet glnleri icin 6denen bireysel hibenin seyahat glinleri
icin de 6denmesi hususuna

Erasmus Birimi

. 30.11.2025
Personeli

2025-2026 Akademik Y1ili Erasmus+ KA131 Programi
Personel Egitim Alma/ Ders Verme Hareketliligi On
Duyurusu, 2025-2026 Akademik Yili Erasmus+ KA131
Programi Personel Egitim Alma/ Ders Verme Hareketliligi Erasmus Birimi
[lan1, 2025-2026 Akademik Yili Erasmus+ KA131 Programi Personeli
Personel Egitim Alma/ Ders Verme Hareketliligi On
Degerlendirme Sonuglar1 islemlerinin; sirayla kasim,aralik ve
ocak aylar1 i¢erisinde tamamlanmasina

31.01.2026

2025 Yili Erasmus+ Bilgilendirme Toplantilar1 Anketinin Erasmus Birimi

Degerlendirilmesi sonucunda toplantilara daha dnce Personeli 2026
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hareketlilikten faydalanan tecriibeli kisilerin katiliminin
saglanmasina

Giimiishane Universitesi Erasmus Ofisi ve Akademisyenlerine
KA171 Projesi Bilgilendirme Toplantis1 degerlendirildiginde
6. | memnuniyet oran1 géz oniinde bulunduruldugunda
onlimiizdeki donemde gelecek hizmetici egitim talaeplerinin
gerceklestirilmesine

Erasmus Birimi
Personeli

2026

Toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

(Dokiiman No: FR-531; ilk Yayin Tarihi: 24.06.2020; Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No0:002)
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 Uluslararasi Iliskiler
J Genel Koordinatorliugii

Anasayfa Hakkimizda Erasmus Mevlana Farabi Fulbright
Uluslararasi Ogrenci Anlasmalar Kalite Yonetimi

08.12.2025] 2025-2026 AKADEMIK YILI ERASMUS+
PROGRAMI KA131 PERSONEL DERS VERME/EGITIM

ALMA HAREKETLILIGI BASVURU ILANI

2025-2026 Akademik Yili Erasmus+ Programi KA131 Personel Ders Verme/ Egitim Alma Hareketliligi Basvurulari baglamistir. Bagvurular 08 Aralik-26

Aralik 2025 tarihleri arasinda yapilacaktir.

llan metni icin_baglanti adresine gidiniz.

Basvuru yapmak icin https://turnaportal.ua.gov.tr/giris adresine gidiniz.

https://uigk.usak.edu.tr/duyuru/289
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Erasmus+

PERSONEL HAREKETLILIGI ILANI

8-26 ARALIK 2025

larihleri arasinda basouruya aciktir!

turnaportal.ua.gov.tr
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Hayatlan zenginlestirir, ufuklan agar. ./

Erasmus+ (b\ USAK UNIVERSITESI
A DTS/ ULUSLARARAS| IUSKILER GENEL KOORDINATORIIGU ik iye

Kriter Maddeleri Puan
Taban Puan 20

1 Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi ger¢eklestirmemis olmak[1] +20

2 2.1. Son bes yilda Erasmus+ Personel Hareketliliginden ilk defa yararlanacak olmak[2] +10
2.2. Son bes yilda Erasmus+ Personel Hareketliliginden 1 KEZ yararlanmis olmak -5
2.3. Son bes yi1lda Erasmus+ Personel Hareketliliginden 2 KEZ yararlanmig olmak -10
2.4. Son bes yilda Erasmus+ Personel Hareketliliginden 3 KEZ yararlanmig olmak -15
2.5. Son bes yilda Erasmus+ Personel Hareketliliginden 4 KEZ ve FAZLASI yararlanmig olmak -20

3 | YDS, YOKDIL ya da YOK tarafindan denkligi kabul edilen diger smavlarindan alman yabanci dil | +%20
puani[3]

4 Son iki yilda Biriminde Erasmus hareketliligi olan Enstitii/Fakiilte/YO/MYO Erasmus Koordinatorii | +2
gorevini iistlenmek
Son iki y1lda Boliimiinde Erasmus hareketliligi olan Erasmus Koordinatdrii gérevini listlenmek +3
Bir onceki akademik yilda Erasmus+ kapsaminda gelen 6grencilere ders vermis olmak[4] +5
Bir onceki akademik yilda Erasmus+ kapsaminda iiniversitemize 6grenci ya da personel gelmesine | +5
aracilik etmis olmak[5]

Son iki y1lda Erasmus+ kapsaminda yeni anlagsma (IIA) imzalanmasina aracilik etmis olmak[6] +5

9 Son iki yilda hibe alan Erasmus+ KA171 projelerinin yazimina ortak kurum 6nerisinde bulunarak katki | +5
sunmug olmak[7]

10 | Son iki yil igerisinde gerceklestirmis oldugu Erasmus+ hareketliliginin akabinde hareketlilik | +10
gerceklestirdigi kurumda gorev yapan personel ile Science Citation Index Expanded (SCIE) veya Social
Sciences Citation Index (SSCI)’te taranan ve Web of Science’a gore ilk g¢eyreklikte (Q1) yer alan
dergilerde ortak yayin yapmis olmak[8]

11 | Daha once Erasmust hareketliligi gerceklesmemis bir yiliksekogretim kurumuna hareketlilik | +3
gerceklestirecek olmak

12 | Usak Universitesi (UU) Kalite Komisyonu, UU Egitim Komisyonu, UU Ar-Ge ve Ihtisaslagma | +3
Komisyonu, UU Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu, UU Bologna Esgiidiim Komisyonu,

UU Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma Grubu, UU Egitim- Ogretim Calisma Grubu, UU Arastirma-
Gelistirme ve Thtisaslasma Calisma Grubu, UU Toplumsal Katk: ve Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu ya
da UU Veri Toplama ve Analiz Calisma Grubunda gdrev almak[9]

13 | Idari personel olmak +5

14 | Engelli, gazi ya da sehit ve gazi esi veya ¢ocugu olmak[10] +5

15 | Kendileri veya 1. Derece yakinlar1t AFAD’dan afetzede yardimi almig olmak[11] +3

16 | Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka | +3
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gerceklestirecek olmak

17 | Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik ger¢eklestirmek -10

18 | Onceki donemlerde hareketlilige hak kazandigi halde gerekge gdstermeden gitmekten vazgegen personel | -20
(Miicbir sebepten dolay1 hakli gerekce gosterenler haric tutulacaktir.)
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[11KA131 ve KA171 bagvurulari birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir. Bu madde kapsaminda puan alan personel 2. maddeden yeniden puanlanmaz.

[2] I¢inde bulunulan y1l hari¢ olmak iizere geriye dogru bes y1l hesaplanir (2025 yilinda bagvurulacak bir ilan i¢in 2020 y1li da dahil olmak iizere sayilir). KA131 ve KA171 basvurular birbirinden bagimsiz olarak

degerlendirilir. Faydalanilan hareketliliklerin hesabinda hareketlilik tarihi degil bagvuru donemleri esas alinir.

[3] 65 puan altindaki dil puanlari hesaplamaya dahil edilmez, Yabanci dil 6gretim iiyeleri ve gretim elemanlart igin bu hesaplama %15 iizerinden yapilacaktir. Yabanci Dil Puaninin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Yalnizca puan beyani yapip ilgili smavin belgesini yiiklemeyen adaylar bu maddeden puan alamaz. Usak Universitesi’nde Dog. Dr. ve Prof. Dr. kadrolarina atanmis ancak belge ibraz etmeyen

personelin dil puani 65 kabul edilecektir.

[4] Erasmus+ kapsaminda iiniversitemize gelen 6grencilere ders verdigine dair yonetim kurulu kararmin ibraz edilmesi zorunludur, verilen ders sayisindan bagimsiz olarak bir donemde birden fazla ders

verilse de her bir basvuru dénemi igin yalnizca bir ders lizerinden puanlama yapilir.

[5] Yalnizca Erasmus+ KA131 kapsaminda gerceklesmis olan hareketlilikler i¢in puan almabilir. Universitemiz tarafindan organize edilen Uluslararast Hafta vb. etkinliklerin disinda kalan dénemlerde,

tiniversitemiz personelinin kisisel girisimi ile gelen yonlii hareket saglandig taktirde puan alinabilir. Bu madde kapsaminda ek puan alabilmek i¢in belge ibrazi zorunludur.

[6] Bu madde kapsaminda yalnizca Erasmus+ KA131 anlagmalari i¢in ve anlagma tarihi itibariyle iki y1l i¢erisinde puan alabilir. Bir bagvuru doneminde en fazla {i¢ anlagsma kullanilarak toplam 15 puan

aliabilir.

[7] Proje yazimu siirecinde ortak olarak onerilen kurumun Proje sonuglarinin ilani tarihi itibariyle hibe almig olmasi puanlama igin gerekli kriterdir. Bu kapsamda yalnizca bir defa puan alinabilir, ikili is birligi

anlagmalari puanlamaya dahil degildir. Bu puanlama sadece Erasmus+ KA 171 Projesi ilanlarinda degerlendirmeye alinir.

[8] Bu madde kapsaminda ek puan alabilmek i¢in makalenin DOI numaras1 almis olmasi yeterlidir. Bu madde kapsaminda yayimlanmis her bir makale i¢in yalnizca bir defaya mahsus olmak iizere ek puan

almabilir. Yayimlanmig makale sayisina bakilmaksizin bir basvuru déneminde bu madde kapsaminda en fazla 10 puan alinabilir, kanit ibrazi zorunludur.

[9] Gérevlendirme yazisi ibraz ederek son iki y1l icerisinde bu maddede yer alan komisyon ve ¢aligma gruplarinda ¢alistigini belgelendiren personel ka¢ komisyonda/galisma grubunda gorev aldigima

bakilmaksizin 3 puan alabilir.

[10] Bu madde kapsaminda ek puan alabilmek i¢in belge ibrazi zorunludur. Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurt diginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmig olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terdr eylemlerine
muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldiiriilenlerin es ve ¢ocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii
ve terdr eylemi ile bu eylemin devamui niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine basvurmalari

halinde 6nceliklendirilir.

[11] Bu madde kapsaminda ek puan alabilmek i¢in e-Devlet iizerinden alinan afetzede belgesinin ibrazi zorunludur. Bu madde ile taninan ek puan hakkindan yalnizca bir kez yararlanilabilir.

Yayimlanma Tarihi: 08.12.2025
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